
附件二：

                    公司（厂）
工资集体协商协议书
双方在平等自愿、协商一致的基础上，依据《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国工会法》、《中华人民共和国劳动合同法》和《天津市企业工资集体协商条例》等相关规定，结合本企业实际，签订本协议，并共同遵守执行。
第一条  协议双方基本情况
企业名称：                        
所有制性质：                      
法定代表人：                      
企业地址：                        
组织机构代码：                    
企业首席代表：                    
职务：                            
职工首席代表：                    
职务：                            
协议双方代表名单：

□企业代表         、       、       
□职工代表         、       、       
第二条 结合本市、本行业其他相关因素，分析、预测企业本年度生产经营状况，参照今年市人力资源和社会保障局颁布的工资指导线、劳动力市场工资指导价位，比照同行业人工成本水平，协商双方通过集体协商形成以下协议：
1、本年度工资总额达到       万元，比上年度增长     %；一线职工平均工资达到      元/月，增长      %。
2、企业职工提供正常劳动时工资不低于天津市最低工资标准。企业于每月    日以货币形式支付职工工资报酬。如遇节假日等工资发放可适当提前或延后。本企业职工最低工资标准为每人/月    元。
3、企业职工福利待遇：

   ⑴  
⑵  
4、企业因生产需要，安排员工加班加点，按《劳动法》规定，支付加班费。计算职工加班工资的基本标准为：               

加班费计算基数不低于天津市最低工资标准。
5、企业工时制度：

依据关于印发《天津市企业实行综合计算工时工作制和不定时工作制行政许可规定》的通知（津劳社局发〔2008〕24号），本企业于   年  月  日经人力资源和社会保障部门审批企业     人实行    工时工作制。
6、其他
第三条  遇有下列情况之一的，经协议双方协商一致，可以对本协议进行修改或变更。

1、国家或天津市有关工资政策发生重大变化的；

2、城镇居民消费价格指数发生重大变化，影响企业员工实际工资水平较大的；

3、因外部条件造成生产经营发生严重困难，协议中的部分条款难以履行的。

第四条  遇有下列情况之一的，经协议双方协商一致，可以提前终止本协议。

1、企业被撤销、解散或依法宣告破产及濒临破产的：

2、因不可抗力致使本协议无法履行的。
第五条  企业修改、变更或提前终止本协议，须经双方代表协商一致，并经职代会或职工大会讨论通过报劳动行政部门审查后生效。

第六条  工资协议的违约责任：
本协议生效后，双方当事人都必须正确履行，当事人任何一方违反协议，必须承担责任。企业违反本协议给员工造成损害的，应按规定依法承担赔偿责任。工会违反本协议可按工会章程，纠正其行为，同时承担组织和教育职工的责任，提高履行工资协议认识。
第七条  未尽事宜按国家及天津市颁布的有关规定执行或双方协商解决。

第八条  本协议一式三份，甲乙双方各一份，当地劳动行政部门一份。

第九条  本协议有效期    年   月   日至   年   月   日。
企业（章）                        工会（章）
首席代表签字（章）：               首席代表签字（章）：
    年  月  日                         年  月  日
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