
附件三
终止或解除劳动合同情况说明书
                 人力资源和社会保障局：
按照《劳动法》和天津市有关规定，我单位与职工终解劳动合同、办理退工手续，现将有关情况说明如下：

	姓名
	
	性别
	
	所属街
	

	身份证号
	
	电话
	

	户籍
地址
	

	本单位  合同开  始时间
	     年     月     日
	终解劳动关系时间
	年     月    日

	一、解除合同

□1、协商一致-单位提出；（适用个人）
□2、协商一致-劳动者提出；
□3、试用期不合格；
□4、劳动者过失；
□5、不胜任工作；
二、终止合同

□1、劳动者提出；

□3、企业破产或解散。
	□6、用人单位过失；
□7、医疗期满；
□8、客观情况发生重大变化；（适用批量）
□9、劳动者提出。
□2、单位提出；


我单位按照上述第     条原因，办理终止（解除）劳动合同退工手续。按照规定相关材料由单位和个人已各自留存。

单位电话：                                    单位（章）

职工签字：

单位经办人：                              年    月    日
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